
COMUNE DI NAPOLI

 Area Consiglio Comunale
  Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 504 DELLA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO
Codice Repertorio:11C21/2026/70

 L’anno 2026,  giorno 31 del  mese  di Agosto presso  gli  uffici  siti  in  Via  Verdi  n.  35, ed  in
videoconferenza, tramite apposita piattaforma telematica, convocata nei modi di legge, si è riunita
dalle ore 12:00 alle ore 15:00, la Commissione  Politiche Giovanili e Lavoro costituita con D.P.C.C.
n. 7 del 24.11.2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente Ordine del Giorno:

1) Approvazione verbali n. 503;

2)  Disposizione Dirigenziale del Servizio Politiche Giovanili n. 61 del 09/07/2026,  avente per
oggetto:  approvazione dello  schema di  Protocollo d’intesa tra  il  Comune di  Napoli  e  l’Ufficio
Scolastico  Regionale  (U.S.R.)  per  la  Campania,  per  lo  svolgimento  di  Percorsi  di  Formazione
Scuola Lavoro (F. S. L.) da svolgersi presso i servizi e gli uffici dell’Amministrazione comunale. 

3) Varie ed eventuali.      

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

COGNOME E
NOME

Registrazione
assenza/presenza

MUSTO LUIGI PRESENTE SAGGESE
FIORELLA

PRESENTE PALUMBO
ROSARIO

ASSENTE

ESPOSITO
ANIELLO

PRESENTE MINOPOLI
ROBERTO

ASSENTE MARESCA
CATELLO

PRESENTE

NUGNES
TOMMASO PRESENTE

RISPOLI
GENNARO ASSENTE

BRESCIA
DOMENICO ASSENTE

FUCITO  FULVIO PRESENTE CARBONE  LUIGI PRESENTE GUANGI
SALVATORE

ASSENTE

FLOCCO
SALVATORE

ASSENTE
  PALMIERI

DOMENICO
PRESENTE BORRELLI

ROSARIA
PRESENTE

BORRIELLO
CIRO PRESENTE

CLEMENTE
ALESSANDRA PRESENTE

Assume la Presidenza:   Il Presidente Luigi Musto

Segretario:  Carmela Peperna 
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In  data  odierna,  accertato  il  numero  legale,  il  Presidente  Luigi  Musto  dichiara  costituita  la
Commissione. 

Si rileva che alcuni Commissari hanno segnalato difficoltà ad accedere alla piattaforma. 

Sia il verbale che la  Delibera di Giunta Comunale, sono stati esaminati nel corso della riunione
mediante condivisione dello schermo sulla piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione
è stata altresì trasmessa a tutti i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione. 

A seguito  dell’esame del  verbale  n.  503  di  cui  al  punto  1),  la  maggioranza  dei   Commissari
intervenuti non hanno espresso alcun parere e/o osservazione contraria; pertanto lo stesso si intende
approvato.

In merito al punto 2) dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto del Comune di Napoli,
i Commissari  discutono in merito alla Disposizione Dirigenziale del Servizio Politiche Giovanili
n. 61 del 09/07/2026,  avente per oggetto: approvazione dello schema di Protocollo d’intesa tra il
Comune di Napoli e l’Ufficio Scolastico Regionale (U.S.R.) per la Campania, per lo svolgimento di
Percorsi  di  Formazione  Scuola  Lavoro  (F.  S.  L.)  da  svolgersi  presso  i  servizi  e  gli  uffici
dell’Amministrazione comunale. 

Si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai Commissari durante la riunione e/o pervenute sul
gruppo Whatsapp della Commissione: 

Il Cons. Esposito Aniello chiede di mettere a verbale:

La disposizione dirigenziale n. 61 formalizza un  Protocollo d'Intesa tra Comune di Napoli e Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania (USR) che riguarda gli alunni delle scuole secondarie di II°
grado del Comune di  Napoli,  al  fine di  fare acquisire,  a quest'ultimi,  le necessarie competenze
professionali finalizzate al lavoro. Formazione, acquisizione di competenze tecnico-professionali e
orientamento al lavoro, dovranno essere in grado di dare i necessari strumenti agli studenti per poter
fare scelte consapevoli all'uscita dal ciclo scolastico.
Progettazione,  monitoraggio  e  valutazione  sono  i  punti  forza  di  questo  atto  tra  i  due  enti
istituzionali. Il lavoro congiunto su questi tre elementi, dirà della effettiva validità ed efficacia delle
azioni prospettate.
Una scelta di assoluto rispetto istituzionale capace di trasmettere competenze ai giovani in maniera
coordinata, orientata e libera.

Il Cons. Carbone Luigi chiede di mettere a verbale:

È utile proseguire questa esperienza perché permette ai ragazzi delle scuole superiori di conoscere
dall’interno i servizi comunali e confrontarsi con attività reali, rendendo l’orientamento qualcosa di
concreto e non soltanto teorico. Il protocollo con l’Ufficio Scolastico Regionale riprende quanto già
sperimentato  nel  triennio  precedente  e  lo  estende  agli  anni  scolastici  2026-2029  attraverso  il
catalogo “Competenze per la Città”, senza costi per le parti. 
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È quindi una proposta che sostengo, perché avvicina formazione, istituzioni e lavoro e offre ai
giovani strumenti utili per capire meglio le proprie capacità e le scelte future.

Il Cons. Maresca Catello  chiede di mettere a verbale:

Nulla da osservare sul verbale 
Prendo  atto  della  determina  che  va  nella  direzione  auspicabile  della  corretta  formazione
professionale per i giovani.
Monitoreremo la corretta esecuzione dei propositi del protocollo affinché, aldilà dei profili formali,
si possano raggiungere obiettivi importanti di inserimento professionale ed avviamento al lavoro

Il Cons. Palmieri Domenico chiede di mettere a verbale:

Il provvedimento presenta un contenuto assolutamente positivo, in quanto rafforza la collaborazione
tra  il  Comune  di  Napoli  e  l’Ufficio  Scolastico  Regionale,  offrendo  agli  studenti  delle  scuole
secondarie di secondo grado concrete opportunità di formazione e orientamento all’interno degli
uffici comunali. La continuità dell’esperienza già avviata e la durata triennale del nuovo Protocollo
consentono  di  consolidare  il  raccordo  tra  scuola,  istituzioni  e  mondo  del  lavoro,  favorendo
l’acquisizione di competenze utili e una maggiore consapevolezza nelle future scelte formative e
professionali. 
Nulla da osservare riguardo al precedente verbale.

Il Presidente Musto chiede di mettere a verbale:

«L’approvazione del Protocollo d’intesa tra il Comune di Napoli e l’Ufficio Scolastico Regionale
per  la  Campania  rappresenta  un passo importante  per  rafforzare  il  rapporto  tra  il  mondo della
scuola, le istituzioni e il mondo del lavoro.
I  Percorsi  di  Formazione Scuola-Lavoro offriranno alle  studentesse e  agli  studenti  delle  scuole
secondarie di secondo grado la possibilità di vivere esperienze formative concrete all’interno dei
servizi e degli uffici dell’Amministrazione comunale, consentendo loro di conoscere da vicino il
funzionamento della macchina amministrativa e di sviluppare competenze utili per il proprio futuro.
Si  tratta  di  un  investimento  sui  giovani  e  sulle  loro  capacità,  volto  a  favorire  una  maggiore
consapevolezza  delle  proprie  attitudini  e  ad  accompagnarli  nelle  scelte  relative  al  successivo
percorso di studi e professionale.
Il  Comune  di  Napoli,  attraverso  questo  Protocollo,  conferma  la  volontà  di  rafforzare  la
collaborazione con le istituzioni scolastiche e di mettere a disposizione delle nuove generazioni
competenze, conoscenze ed esperienze proprie della realtà amministrativa della città.
Particolarmente importante è anche la continuità rispetto alla positiva esperienza già realizzata negli
anni scolastici precedenti attraverso i PCTO. Il nuovo Protocollo, della durata di tre anni scolastici,
consentirà infatti di proseguire e ampliare questa collaborazione, favorendo nuove opportunità di
orientamento, formazione e cittadinanza attiva.
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Avvicinare i giovani alle istituzioni significa anche costruire una città più consapevole e partecipata.
Per questo ritengo fondamentale continuare a creare occasioni concrete nelle quali ragazze e ragazzi
possano  conoscere  il  territorio,  comprenderne  le  esigenze  e,  soprattutto,  sentirsi  parte  del  suo
futuro.»

Il Cons. Nugnes Tommaso chiede di mettere a verbale:

Prendo atto della disposizione.

La Cons. Fiorella Saggese chiede di mettere a verbale:

Valuto positivamente il Protocollo d'Intesa tra il Comune di Napoli e l'Ufficio Scolastico Regionale,
che rafforza il raccordo tra scuola, formazione e mondo del lavoro. Offrire ai giovani competenze e
strumenti di orientamento significa accompagnarli verso scelte più consapevoli per il proprio futuro,
attraverso un percorso condiviso e strutturato tra le istituzioni.

Il Cons. Fucito Fulvio chiede di mettere a verbale:

Valuto positivamente il Protocollo d'Intesa tra il Comune di Napoli e l'Ufficio Scolastico Regionale,
che rafforza il percorso  tra scuola,  e  lavoro non sottovalutando la formazione orientamento e
formazione significano  accompagnare i nostri ragazzi verso il  futuro.

Il Cons. Borriello Ciro chiede di mettere a verbale:

Parere favorevole al protocollo d’intesa tra il Comune di Napoli e l’ l'Ufficio Scolastico Regionale,
volto al rafforzamento dei percorsi di orientamento e formazione.

Alle ore  15:00,  esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente  Luigi Musto, dichiara
chiusa la seduta.

           Il Segretario                             Il Presidente               

    Carmela Peperna*                                                          Luigi Musto*  

  

             

* Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente a􀄴o ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il
presente atto è conservato in originale, in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005e s.m.i.
(CAD)
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